
住所：〒910－0029 福井市日光 1丁目 2-1 

電話：0776（50）3583 

FAX：0776（50）3584 

Eメール：k-kitaoka@otaki-hp.or.jp 

ホームページ：http://www. otaki-hp.or.jp 

担当者：北岡 久美 

医療法人 穂仁会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
医療法人 穂仁会では、地域に貢献することを基本理念として 

チーム医療を提供しています。思いやりの心で、私たちと一緒に 

働いて頂ける職員の募集を行なっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

新人研修中 

    高齢者擬似体験 

mailto:k-kitaoka@otaki-hp.or.jp


◆  応 募 要 項                                              
                                                         ● 休日勤務手当   １日勤務  ：3,000 円 

                                                                           半日勤務  ：1,500 円 

管理栄養士の免許取得者                                        年始年末１日：6,000 円（12月 31日 ～ 1月 3日） 

又は、免許取得見込みの方。                                       

                                                                                ● 通勤手当 公共交通機関利用：定期代に応じ支給。              

                                                                                              自家用車利用  ：距離に応じて支給 

履歴書（穂仁会専用の書式を HPからダウンロードしてご使用下さい）                                  ※2㎞未満は支給ありません。  

管理栄養士免許証原本（有資格者のみ）                                                     

成績証明書（新卒の方）                                                     ● 扶養手当 配偶者      15,000円（健康保険被扶養者認定を受けた方） 

                                                                                       子供 1人目     15,000 円（    同上         ） 

                                                                                       子供 2人目    10,000円（    同上         ） 

Eメール、郵送、FAXで受け付けております。                                子供 3人目以降  8,000円（    同上         ） 

                                                                                 

                                                                                 ●  育児手当 子供 1人目    5,000円（小学校まで。扶養手当との重複なし） 

随時                                                                  子供 2人目以降  2,500円（    同上          ） 

                                                      

                                                                                  ● 超過勤務手当 「時間外勤務指示命令書」及び「時間外勤務申請書」に応じて 

                                                                                      超過勤務手当が支給されます。 

面接                                                                                  

                                                                                                      

                                                                              

免許取得者：随時  卒業見込みの方：４月１日                       施設見学、職場体験、インターンシップをご希望の方は、お問い合わせ下さい。 

◆ 待  遇                                                                            

                                                                                           ●育児休業、育児短時間勤務、超過勤務免除あります。 

                                                                                             

                                           のぞみ保育園  ：穂仁会運営の院内保育園です。    

●日勤  ８：３０～１７：３０                                         職員の０才から就学前までの子供さんが入園できます。 

          ８：３０～１２：３０                                   病児病後児保育園：福井市の委託を受けた保育園です。  

                                                                        病気中、もしくは病後、一般の保育園に登園出来ない子供 

                                                     さんが対象です。大滝病院小児科の診察が必要になります。 

                                                     

所定労働カレンダーに準じます（週４０時間以内労働）                         ● 健康保険・厚生年金制度・雇用保険・労災保険 

                                                    医師賠償責任保険などに加入しています。 

                                                     

                                                 ● 勤務４年以上の場合に支給されます。 

有給休暇（勤務６ヶ月以上で１０日／１年、最高２０日／年）                                                         

                          

                      

       基本給    資格手当て      計                 ● 健康増進施設利用補助制度：ふくい総合健康プラザの利用補助があります。  

４大卒   167,980円    20,000円    187,980円                ● 診療見舞金制度：大滝グループ内の診療機関に本人又は家族が受診、入院 

※資格手当は 1年目：2万、2年目 2万 6千、3年目から満額の 3万 3千円支給になります。           した場合に補助があります。 

                                          ● ユニフォームクリーニング代補助：月 1,500円まで補助します。 
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